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STANOWISKO

STANOWISKO BUSINESS CENTRE CLUB
W SPRAWIE ZMIAN W SYSTEMIE EMERYTALNYM

Wspdlna propozycja Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
dotyczaca realokacji czeéci sktadki emerytalnej z OFE do ZUS, przewiduje pozostawienie OFE do
zarzadzania 2,92 proc. wynagrodzenia brutto zamiast dotychczasowych 7,3 proc.

Zobowigzania panstwa wobec przysztych emerytéw tworzg istotng czesé catkowitego diugu
publicznego. Ten rodzaj dlugu nie jest jednak wigczany do oficjalnego zadtuzenia, jest zatem
dlugiem ukrytym. Propozycja zwiekszenia zobowigzan ZUS-u i rownoczesnego
pomniejszenia filaru Il-go nie oznacza pomniejszenia diugu publicznego, ale tylko zmiane
struktury tego dlugu, a wiec zamiane czesci dilugu oficjalnego na diug ukryty. Tego typu
dziatanie nalezy wiec uznaé za przyklad kreatywnej ksiegowosci. W efekcie zmniejszy sie
transparentnos¢ polskich finanséw publicznych.

Nie podzielamy réwniez opinii ministra finanséw, ze proponowane przesuni¢cie srodkéw z
filaru Il do filaru | w niczym nie ostabia bezpieczenstwa przysztych emerytur. Obligacje
Skarbu Panstwa w rekach OFE sg bowiem czescig catego zasobu obligacji i nie mozna ich
traktowac wybiorczo. Nie mozna nie honorowac tylko obligacji OFE. Natomiast wirtualne pienigdze
na proponowanych nowych kontach w ZUS-ie bytyby wyodrebniong czescig zobowigzan Skarbu
Panstwa. Takich zobowigzan zatem tatwiej nie dotrzymaé. W konsekwencji, jesli proponowane
rozwigzanie zostanie wprowadzone w zycie, ryzyko dla przysztych emerytéw wzrosnie.

BCC jest przekonany o potrzebie zmian regulacji dotyczacych OFE. Zmiany powinny sie
jednak koncentrowaé¢ wylacznie na poprawie funkcjonowania obecnego systemu. Zmiang
jednoznacznie korzystng z punktu widzenia przysztych emerytow bylaby liberalizacja limitéw
inwestycyjnych OFE, a w szczegdlnosci odejscie od nakazu inwestowania 60 proc. srodkow OFE
w papiery skarbowe polskich emitentéw publicznych. Kryteria podmiotowe (polskie jednostki
budzetowe) powinny by¢ zastgpione ratingami renomowanych miedzynarodowych instytucji. Dzigki
takim zmianom, OFE mogtyby prowadzi¢ bardziej niezalezng i korzystniejsza z punktu widzenia
ubezpieczonych polityke inwestycyjna.

Zwracamy réwniez uwage na to, reforma systemu ubezpieczen spotecznych wcigz pozostaje
niedokonczona. Przede wszystkim konieczne jest pilne podjecie nastepujacych dziatan:

1. Okreslenie planu podnoszenia wieku emerytalnego w Polsce. Propozycja kalendarza zmian
zostata przedstawiona przez BCC 26 pazdziernika 2009 r. na konferencji z udziatem minister pracy




i polityki spotecznej. Poniewaz rozwigzanie tego problemu ma charakter nieuchronny, nalezy jak
najszybciej rozpocza¢ realizacje takiego planu.

2. Wprowadzenie uproszczen regulacyjnych i zachet podatkowych dla zaktadania programow
przez pracodawcéw i uczestniczacych w nich pracownikéw. Takie rozwigzania powinny zostac
zapisane w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych (PPE, Ill filar).

3. Zreformowanie systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw. System ubezpieczen
spotecznych rolnikéw, dotowany obecnie w ponad 90 proc. przez budzet panstwa, nalezy
reformowac stopniowo tak, aby byt bardziej niezalezny finansowo oraz by w perspektywie Kilku
lat obowigzywat w Polsce jeden powszechny system ubezpieczen.

4. W tym samym duchu, konieczne jest zniesienie odrebnosci systeméw emerytalnych: stuzb
mundurowych, pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci oraz goérnikéw. Utrzymywanie
odrebnych systemdw tamie zasady rownosci wobec prawa oraz solidaryzmu spotecznego.

Wymienione powyzej propozycje rozwigzan powinny z czasem znacznie zmniejszy¢ doptaty

do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i Funduszu Emerytalno-Rentowego rolnikéw z
budzetu panstwa, a takze zwiekszy¢ role i efektywnos¢ filarow Il i ll.
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Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest najwiekszg w kraju organizacjg indywidualnych pracodawcow.
Zrzesza blisko 2000 przedsiebiorcow zatrudniajgcych 600 tysiecy pracownikéw. Wsrod czionkéw BCC znajdujg sie
najwieksze miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe, ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi
polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze itd.

Cztonkami Klubu sg takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje
sie na dziataniach lobbingowych, ktérych celem jest rozwdj polskiej gospodarki, zwiekszenie liczby miejsc pracy i pomoc
przedsiebiorcom. BCC — Zwigzek Pracodawcéw jest cztonkiem Komisji Trojstronnej. Cztonkowie Klubu reprezentujg 249
miast. Koordynatorem wszystkich dziatan BCC jest prezes Marek Goliszewski.

Wiecej: www.bcc.org.pl Kontakty dla prasy: http://www.bcc.org.pl/kontakty prasowe bcc.php
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