
Wyciąg z ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach  
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych  

(Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z późn. zm.) 
 
Art. 24.  
1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysługuje emerytura po osiągnięciu wieku emerytalnego, 

wynoszącego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mężczyzn, z zastrzeżeniem art. 46-50 i 184.  
2. Dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczególnych warunkach lub 

szczególnym charakterze, z wyjątkiem ubezpieczonych mających prawo do emerytury na warunkach określonych w art. 
32-34, 39, 40, 46, 48-50, 184 oraz w art. 88 ustawy, o której mowa w art. 150, zostaną ustanowione emerytury 
pomostowe.  

3. Zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur, o których mowa w ust. 2, określi odrębna ustawa.  
Art. 26.  
1. Emerytura stanowi równowartość kwoty będącej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposób 

określony w art. 25 przez średnie dalsze trwanie życia dla osób w wieku równym wiekowi przejścia na emeryturę 
danego ubezpieczonego, z uwzględnieniem ust. 5 i art. 183.  

2. Wiek ubezpieczonego w dniu przejścia na emeryturę wyraża się w ukończonych latach i miesiącach.  
3. Średnie dalsze trwanie życia ustala się wspólnie dla mężczyzn i kobiet oraz wyraża się w miesiącach.  
4. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego ogłasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia 31 marca tablice trwania życia, z uwzględnieniem ust. 3, dla 
wieku ubezpieczonych określonego w myśl ust. 2.  

5. Tablice, o których mowa w ust. 4, są podstawą przyznawania emerytur na wnioski zgłoszone od dnia 1 kwietnia do dnia 
31 marca następnego roku kalendarzowego.  

Art. 46.  
1. Prawo do emerytury na warunkach określonych w art. 29, 32, 33 i 39 przysługuje również ubezpieczonym urodzonym 

po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jeżeli spełniają łącznie następujące warunki:  
1) nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego,  
2) warunki do uzyskania emerytury określone w tych przepisach spełnią do dnia 31 grudnia 2006 r.,  
3) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego będącego pracownikiem.  

2. Jeżeli ubezpieczony, o którym mowa w ust. 1, nie zawrze umowy o przystąpieniu do otwartego funduszu emerytalnego 
w terminie do dnia 31 grudnia 1999 r., uważa się, że ubezpieczony nie przystąpił do otwartego funduszu emerytalnego.  

Art. 47. Odrębne przepisy określają zasady przechodzenia na emeryturę, bez względu na wiek, nauczycieli urodzonych po 
dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.  
Art. 48.  
1. Prawo do górniczej emerytury, bez względu na wiek i zajmowane stanowisko, przysługuje pracownikom urodzonym po 

dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., którzy pracę górniczą wykonywali pod ziemią stale i w pełnym 
wymiarze czasu pracy przez okres wynoszący co najmniej 25 lat, z uwzględnieniem ust. 2 i 3 i z zastrzeżeniem art. 49.  

2. Do okresów pracy górniczej, o której mowa w ust. 1, zalicza się także:  
1) okresy niezdolności do pracy z tytułu wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo z tytułu 

choroby zawodowej, za które wypłacone zostało wynagrodzenie lub zasiłek chorobowy albo świadczenie 
rehabilitacyjne,  

2) inne niż wymienione w pkt 1 okresy niezdolności do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w związku z 
chorobą zakaźną, za które wypłacone zostało wynagrodzenie lub zasiłek chorobowy w wymiarze do 35 dni w roku 
kalendarzowym, bezpośrednio poprzedzone pracą górniczą wykonywaną pod ziemią stale i w pełnym wymiarze 
czasu pracy, przypadające w czasie trwania stosunku pracy.  

3. Przy ustalaniu prawa do górniczej emerytury na podstawie ust. 1 uwzględnia się również, w wymiarze do 5 lat, okres 
urlopu górniczego, o którym mowa w art. 36 ust. 2.  

Art. 49.  
1. Prawo do emerytury górniczej, o której mowa w art. 34 lub 48, przysługuje pracownikom urodzonym po dniu 31 grudnia 

1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jeżeli spełniają łącznie następujące warunki:  
1) nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego,  
2) warunki do uzyskania emerytury określone w tych przepisach spełnią do dnia 31 grudnia 2006 r.,  
3) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.  

2. Przepis art. 46 ust. 2 stosuje się odpowiednio.  
 
Art. 50.  
1. Prawo do emerytury kolejowej, o której mowa w art. 40, przysługuje pracownikom kolejowym urodzonym po dniu 31 

grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jeżeli spełniają łącznie następujące warunki:  
1) nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego,  



2) warunki do uzyskania emerytury określone w tym przepisie spełnią do dnia 31 grudnia 2006 r.,  
3) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.  

2. Przepis art. 46 ust. 2 stosuje się odpowiednio.  
Art. 183.  
1. Emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej urodzonej po dniu 31 grudnia 1948 r., z wyjątkiem 

ubezpieczonych, którzy pobrali emeryturę na podstawie przepisów art. 46 lub 50, o ile osoba ta nie była członkiem 
otwartego funduszu emerytalnego, zgłoszony w roku kalendarzowym 2009, wynosi:  
1) 80% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 oraz  
2) 20% emerytury obliczonej na podstawie art. 26.  

2. Emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej, o której mowa w ust. 1, zgłoszony w roku kalendarzowym 
2010, wynosi:  
1) 70% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 oraz  
2) 30% emerytury obliczonej na podstawie art. 26.  

3. Emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej, o której mowa w ust. 1, zgłoszony w roku kalendarzowym 
2011, wynosi:  
1) 55% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 oraz  
2) 45% emerytury obliczonej na podstawie art. 26.  

4. Emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej, o której mowa w ust. 1, zgłoszony w roku kalendarzowym 
2012, wynosi:  
1) 35% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 oraz  
2) 65% emerytury obliczonej na podstawie art. 26.  

5. Emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej, o której mowa w ust. 1, zgłoszony w roku kalendarzowym 
2013, wynosi:  
1) 20% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 oraz  
2) 80% emerytury obliczonej na podstawie art. 26.  

6. Do ponownego ustalenia wysokości emerytury, o której mowa w ust. 1-5, z tytułu podlegania ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym po dniu przyznania emerytury stosuje się art. 108.  

Art. 184.  
1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysługuje emerytura po osiągnięciu wieku przewidzianego w 

art. 32-34, 39 i 40, jeżeli w dniu wejścia w życie ustawy osiągnęli:  
1) okres zatrudnienia w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze wymaganym w przepisach 

dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku niższym niż 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mężczyzn 
oraz  

2) okres składkowy i nie składkowy, o którym mowa w art. 27.  
2. Emerytura, o której mowa w ust. 1, przysługuje pod warunkiem nie przystąpienia do otwartego funduszu emerytalnego 

oraz rozwiązania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego będącego pracownikiem.  
Art. 185.  
1. Przy ustalaniu wysokości emerytury dla osób nabywających prawo do emerytury w wieku określonym w art. 184 kapitał 

początkowy podlega przeliczeniu poprzez dodanie do okresów składkowych okresu równego różnicy pomiędzy wiekiem 
emerytalnym, o którym mowa w art. 24, a faktycznym wiekiem przejścia na emeryturę. Do przeliczonego kapitału 
początkowego stosuje się przepisy art. 173 ust. 3-6.  

2. Okresy składkowe, o których mowa w ust. 1, ustala się z dokładnością do pełnego miesiąca.  
 


